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Hoch motiviert Das neue Management-Team von Liquid CONcept setzt auf Eigenverantwortlichkeit seiner Mitarbeiter.

2019 startet mit einer Uberraschung, Herr Schnoor.
Warum gibt es ein neues Management-Team?
Ulrich Schnoor (US): Nach mehr als zehn Jahren erfolgreicher Unter-
nehmensentwicklung war der Zeitpunkt gekommen, sich neu
auszurichten, um weiter auf Erfolgskurs zu bleiben. Durch meine
Ubernahme aller Firmenanteile
und mit einem neuen Manage-
ment-Team aus den eigenen
Reihen steht Liquid CONcept in
einer Pole-Position fiir die Zu-
kunft. Die Verantwortlich-kei-
ten sind auf mehrere Schultern verteilt worden. So erzielen wir
mehr Dynamik, mehr Eigenverantwortung und vor allem

auch eine verstarkte individuelle Weiterentwicklung der einzelnen
Mitarbeiter.

,Pole-Position fiir
Liquid CONcept.”

Ulrich Schnoor

Herr Fischer, Sie sind schon viele Jahre an Bord
bei Liquid CONcept. Jetzt sind Sie Teil des
Management-Teams. Was andert sich fiir Sie?
Martin Fischer (MF): Mehr Verantwortung heiBt auch mehr Gestaltungs-
freiheit. Flir mich heiBt das, aktiv an der Entwicklung des Unter-
nehmens mitzuwirken und Einfluss auf Prozessabldufe zu nehmen.
Und wie wollen Sie das Unternehmen weiter nach vorn bringen? Mit mehr
Effizienz bei der Betreuung unserer Kunden, aber auch durch das
Etablieren von neuen vertrieblichen Ansétzen. Durch die Einbindung
der operativen Kollegen bei vertrieblichen Fragen schaffen wir
noch mehr Vertrauen aufseiten unserer Kunden.
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Sie sind der Dritte im Bunde, Herr Strehlau.

Wo legen Sie lhren Schwerpunkt?

Marc Strehlau (MS): Mein besonderes Augenmerk gilt der Erweiterung
der Flotte und vor allem der kontinuierlichen Auslastung des
Equipments. Um dieses Ziel zu erreichen, sind wir gefordert, das
bestehende Geschaft weiter auszubauen und parallel unsere hohen
Qualitatsanforderungen im
Blick zu behalten. Und was ist fiir
Sie wichtig in Ihrer neuen Position?
Dass wir im Management-Team
Entscheidungen auf Augenhohe
treffen und sie gemeinsam
diese erfolgreich fiir die Zukunft implementieren.
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,+Ausbau der

Geschaftsaktivitaten.”
Marc Strehlau
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Summa summarum: Wie sieht die Wachstums-pro-
gnose fiir 2019 aus?

US: Die Umstrukturierung der Verantwortlichkeiten hat bereits
Friichte getragen. Durch die Anschaffung von neuem Equipment
konnten wir im ersten Quartal 2019 ein verstarktes Wachstum
im Bereich der Tankzugtransporte verzeichnen. AuBerdem ist es
uns gelungen, Teilprozesse zu digitalisieren, was auf das Handling
positive Effekte hat. Flir 2019 erwarten wir einen Zuwachs von
insgesamt 15 % fiir Liquid CONcept.

Interview: Catrin Bedi

Tankzugverkehre
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Finanzbuchhaltung
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Equipment

Ausbau der Lkw-Flotte fiir
europaweite Transporte

Aufgrund einer verstarkten Nachfrage nach Fliissigkeitstrans-
porten im Tankzug hat Liquid CONcept seine Transportka-
pa-zitaten deutlich ausgebaut. Im Rahmen eines Festcharters
mit einem Speditionsunternehmen in Polen fahren ab sofort
neue Zugmaschinen unter der Flagge von Liquid CONcept
quer durch Europa. Insbesondere Produkte wie Ole, Fette,
Schokolade oder auch Fruchtkonzentrate werden transportiert.
Fiir 2020 ist geplant, weitere Zugmaschinen einzusetzen
und die Kapazititen deutlich auszubauen.

Service

Neue Relnlgungsanlage
in Polen

Wegen des Zuwachses |
an Transportdienst-
leistungen auf dem
europaischen Markt
hat Liquid CONcept
die Zusammenarbeit
mit der Firma Norblin Cars in Polen ausgebaut. Das Reinigungs-
unternehmen wird bis zum Jahresende eine weitere 6.000 m?
groBe Waschanlage mit vier Bahnen flr die Innen- und AuBen-
reinigung von Lkw, Tankcontainer und IBC bauen. Es werden
ausschlieBlich Reinigungsleistungen fiir Lebensmitteltransporte
durchgefiihrt. Die Anlage wird nach SQAS, HACCP und ISO zerti-
fiziert und EFTCO-Reinigungszertifikate ausstellen. Liquid CONcept
setzt auf die Qualitat von Norblin Cars und wird das Depot kiinftig
als festen Partner nutzen.
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Logistik fllissig

Digitalisierung

Tablet- PCs fur Depots
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Fir die Intermediate-Bulk-Container-Flotte plant Liquid CONcept
die Depotabldufe zu optimieren und damit die interne
Bestandsaufnahme von Papier auf digital umzustellen. Dazu
sollen sieben Depots mit Tablet-PCs ausgestattet werden.

Die Tablet-PCs verfiigen iiber eine neu entwickelte Software
namens PICO, die den Depotmitarbeitern die Eingabe der Auf-
nahme des IBC-Bestands erleichtert. Anhand einer Checkliste
wird jeder Kleincontainer Gberpriift und sein technischer Zustand
fotografisch dokumentiert. Die Daten gehen ohne Umweg (iber
E-Mail direkt an das Warenwirtschaftssystem von Liquid CONcept.
Ergebnis: Jede Containerpriifung dauert nur noch drei Minuten.
Mit dieser neuen digitalen Losung wird die Prozessabwicklung
effizienter und langfristig auch kostengiinstiger.

Service

Qualitatssicherheit
entlang der Supply Chain

Als Flussigkeitslogistiker fiir Lebensmittel setzt Liquid CONcept
auf Sicherheit entlang der gesamten Supply Chain. Daher
wird ausschlieBlich technisch und hygienisch einwandfreies
Equipment eingesetzt, das nach IFS Logistics 2.1, HACCP
und DIN EN IS0 9001:2015 gepriift ist. Damit die Qualitit zu
jedem Zeitpunkt garantiert ist, arbeitet Liquid CONcept aus-
schlieBlich mit zertifizierten Reinigungsanlagen und Subunter-
nehmern im Bulk- und IBC-Bereich zusammen.

As sisteﬁtin der Geschaftsfiihrung |
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Action bitte!

“Catrin Bedi Ulrich Schnoor, Viola _qutbeer

Klasse. Seit flinf Jahren begleitet uns die Kommunikations-
beratung BetterBedi in allen Fragen der Offentlichkeitsarbeit.
Gute Kommunikation heiBt gegenseitiges Vertrauen. Liquid
CONcept freut sich auf viele weitere Projekte und sagt Danke
fiir die erfolgreiche und langjahrige Zusammenarbeit.
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3 Fragen an ...

Marcel von Busch

$ Schon lange
§ dabei, warum?

Darum. SpaB beiseite: Es geféllt
mir hier, und das von Anfang an.
Hier ist kein Tag wie der andere,
und standig passiert etwas Neues
oder Spannendes. Das Beste an
meinem Job ist aber, dass man
sehr viel Freiheiten hat und

die Aufgaben selbstbestimmt
aus-fiihren kann.

Wie sieht dein Job heute

a US? Arbeitsreich. Die Kunden bestellen nicht nur ofter,
sondern auch hohere Volumina. Der Markt ist in Bewegung.
Neue Produkte im Bereich Vegan oder Fitness stellen neue
Anforderungen an die logistischen Leistungen. Mit der
fort-schreitenden Digitalisierung werden aber auch Prozesse
leichter und sicherer.

Hast du Plane fiir die
ZU ku nft? Hierbleiben. Denn jeder Tag hier stellt mich

vor neue Herausforderungen. Ich fiihl mich einfach wohl in der
Liquid-CONcept-Familie.
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